TECHNIQUES DE GESTION lb ’
ET D’INTERVENTION EN LOISIR ¥ JAIME

Bouger tout en faisant du bien autour de moi.

EST-CE QUE C’EST FAIT POUR MOI ? 3 ~ Organiser des activités et partager mes idées.

Travailler en équipe et prendre des décisions.

J’aime avoir un impact sur le bien-étre des gens et intervenir 5 N A 1
=1 s ! i . Gérer une variété de taches: pas de routine!
aupres d’eux. J'aime étre dans I'action et avoir des ) " Jued

e T . ) ) Interagir avec différentes clienteles.
responsabilités. J'ai de bonnes idées. Je suis sociable,

débrouillard et volontaire.

ELEMENTS CLES DE LA FORMATION

® Analyse des caractéristiques de la clientele et intervention aupres d’elles \ |
{enfants, ados, ainés, touristes, clientéles avec handicaps, etc.). A E‘ \NrERVENﬂ DN i
Planification, organisation, réalisation et évaluation d’événements et d’activités. E‘ Lnl s ' R
Gestion des ressources financieres, budgétaires et matérielles.

Gestion de la sécurité, secourisme et des risques pour la santé.

Gestion et recrutement des ressources humaines.

Promotion et autofinancement d’activités de loisirs.

Animation de réunions d’équipes de travail.

MILIEUX DE TRAVAIL 4 = SRACQ

PRINCIPALES TACHES
® Planifier, organiser, et animer des activités récréatives et des événements.
® Evaluer les besoins, les intéréts et les capacités de la clientéle.
® Elaborer des programmes de loisirs et participer a leur promotion et
a leur mise en oeuvre.
® Prévoir les besoins reliés aux ressources matérielles, financiéres et humaines.

® Recruter, superviser, mobiliser et former le personnel et les bénévoles.

PREALABLE POUR CE PROGRAMME D’ETUDES

PROFESSIONS Aucun

LE CEGEP QUI OFFRE
CE PROGRAMME

PROGRAMMES CONNEXES
Cégep de Riviere-du-Loup

O 136504873

admission@sracg.qc.ca www.sracq.qc.ca




