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Techniques de gestion et d’intervention en loisir
Les techniques humaines

TECHNIQUES DE GESTION 
ET D’INTERVENTION EN LOISIR

EST-CE QUE C’EST FAIT POUR MOI ?
J’aime avoir un impact sur le bien-être des gens et intervenir 
auprès d’eux. J’aime être dans l’action et avoir des 
responsabilités. J’ai de bonnes idées. Je suis sociable,
débrouillard et volontaire.

ÉLÉMENTS CLÉS DE LA FORMATION
Analyse des caractéristiques de la clientèle et intervention auprès d’elles
(enfants, ados, aînés, touristes, clientèles avec handicaps, etc.).
Planification, organisation, réalisation et évaluation d’événements et d’activités.
Gestion des ressources financières, budgétaires et matérielles.
Gestion de la sécurité, secourisme et des risques pour la santé.
Gestion et recrutement des ressources humaines.
Promotion et autofinancement d’activités de loisirs.Promotion et autofinancement d’activités de loisirs.
Animation de réunions d’équipes de travail.

PROFESSIONS
Technicien en loisirs
Animateur de vie étudiante
Coordonnateur d’événements / chargé de projets
Directeur du service des loisirs

MILIEUX DE TRAVAIL
Scolaire : écoles secondaires, cégeps, universités et
centres de formation professionnelle

 
Récréotouristique : centres de plein air, parcs naturels 
et associations de tourisme
Municipal/communautaire : services des loisirs,
centres communautaires ou culturels, clubs sportifs
Événementiel : entreprises d’événements 
et de festivals
Institutionnel : centres hospitaliers,
centres d’hébergement ou de réadaptation

J’AIME
   Bouger tout en faisant du bien autour de moi.
       Organiser des activités et partager mes idées.
           Travailler en équipe et prendre des décisions.
              Gérer une variété de tâches: pas de routine!
                  Interagir avec différentes clientèles.
           

LE CÉGEP QUI OFFRE
CE PROGRAMME

Cégep de Rivière-du-Loup

PRINCIPALES TÂCHES
Planifier, organiser, et animer des activités récréatives et des événements.
Évaluer les besoins, les intérêts et les capacités de la clientèle.
Élaborer des programmes de loisirs et participer à leur promotion et 
à leur mise en oeuvre.

Prévoir les besoins reliés aux ressources matérielles, financières et humaines.
Recruter, superviser, mobiliser et former le personnel et les bénévoles.

PROGRAMMES CONNEXES
Techniques de tourisme d’aventure
Techniques de gestion hôtelière
Techniques d’éducation à l’enfance
Techniques d’éducation spécialisée
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